Plan realizacji zadan szkoty na rok szkolny 2026/2027
Wynikajacy z wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz Kierunkdw Polityki Oswiatowe]j Paniistwa
I. Wnioski z nadzoru pedagogicznego 2025/2026 do pracy kolejnym roku szkolnym 2026/2027

1. Kontynuowac dziatania wychowawcze i profilaktyczne ukierunkowane na rozwijanie kultury osobistej uczniéw, budowanie wtasciwych
relacji rowiesniczych, rozwigzywanie konfliktdw oraz ksztattowanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, wspdlng przestrzen i mienie
szkoty.

2. Doskonali¢ system zapewniania bezpieczenstwa ucznidw, w szczegdlnosci poprzez podniesienie jakosci dyzuréw nauczycielskich,
zwiekszenie nadzoru nad miejscami szczegdlnie narazonymi na niewtasciwe zachowania (toalety, szatnie, klatki schodowe, swietlica,
plac zabaw i przystanki autobusowe), egzekwowanie zakazu korzystania z telefondw podczas przerw oraz prowadzenie dziatan
edukacyjnych skierowanych do uczniéw i rodzicéw.

3. Doskonali¢ proces oceniania i dokumentowania pracy wychowaweczej, w szczegdlnosci poprzez systematyczne odnotowywanie pochwat
i uwag w dzienniku elektronicznym oraz wdrozenie jednolitych kryteriéw oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII.

4. Podnosi¢ jakos¢ procesu dydaktycznego poprzez dalszg indywidualizacje nauczania, stosowanie metod aktywizujgcych i nowoczesnych
technologii, przygotowanie uczniéw do egzaminu ésmoklasisty oraz rozwijanie kompetencji kluczowych a takze kompetencji
fundamentalnych/matematycznych, jezykowych, cyfrowych, ruchowych/ oraz kompetencji przekrojowych i sprawczosci /krytyczne
myslenie, kreatywnos$é, wspdtpraca w zespole, sprawczosc/.

5. Kontynuowac dziatania zwigzane z rozwojem zawodowym nauczycieli, organizowac zajecia otwarte i wymiane dobrych praktyk oraz
wzmacniac przygotowanie do awansu zawodowego poprzez konsultacje, wsparcie mentoréow i wewnetrzne prezentacje dorobku
zawodowego przed postepowaniem kwalifikacyjnym lub egzaminacyjnym.

6. W ramach nadzoru pedagogicznego systematycznie monitorowac jako$é prowadzonych zajeé, zwracajac szczegdlng uwage na
poprawno$é metodyczng, jezykows i organizacyjng, wtasciwe opracowywanie konspektédw oraz przestrzeganie obowigzujgcych
przepisdw i Standardow Ochrony Matoletnich.

7. Kontynuowac monitorowanie realizacji projektu FELD — Wysoka Jakos¢ Edukacji w Gminie Nowosolna — Wsparcie Szkoty Podstawowej w
Skoszewach, ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowosci zakupdéw, realizacji zaje¢, warsztatéw, doskonalenia nauczycieli oraz
prawidtowosci prowadzonej dokumentacji.



8. Rozwija¢ i monitorowac organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zapewniajgc uczniom wsparcie adekwatne do ich potrzeb
edukacyjnych, wychowawczych i zdrowotnych oraz wzmacniajgc wspotprace z rodzicami i specjalistami.

9. Monitorowac dziatania organizacyjne zwigzane z rozwojem bazy szkoty i przedszkola, w szczegdlnosci tworzeniem nowych oddziaté w
przedszkolnych w Kalonce w ramach programu Maluch Nowosolna, zapewnieniem odpowiedniej liczby pracownikéw oraz
dostosowaniem warunkow lokalowych do rosnacej liczby dzieci.

10. Podejmowac dziatania na rzecz dalszej poprawy infrastruktury szkoty, obejmujgce doposazenie i modernizacje placéw zabaw,
zagospodarowanie terendw rekreacyjnych oraz sukcesywng poprawe stanu technicznego obiektéw, w tym remont nawierzchni sali
gimnastycznej, wnioskowanie o nowg hale.

II. Kierunki Polityki Oswiatowej Paristwa 2026/2027

1. Wspieranie przedszkoli i szkot we wdrazaniu zmian wynikajgcych z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoty
wymagajacej, wspierajgcej i przyjaznej rozwojowi ucznia.

2. Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych.

3. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej oraz przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie w sieci i krytycznego myslenia,
w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobow Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;j.

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w srodowisku przedszkolnym i szkolnym.
Wspieranie przedszkoli i szkét w zakresie wspotpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j i
wychowania w celu zapewnienia spdjnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

6. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.

7. Wspieranie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego i
promocji ksztatcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

8. Wspieranie ciekawosci i aktywnosci poznawczej ucznidéw poprzez promowanie ksztatcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz
wykorzystywanie oceniania ksztattujgcego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.



Zadania do realizacji w roku szkolnym
2026/2027

1. Wspierac¢ wdrazanie zatozert Reformy26. Kompas Jutra poprzez tworzenie szkoty wymagajgcej, wspierajgcej i przyjaznej rozwojowi
ucznia, doskonalenie proceséw edukacyjnych oraz rozwijanie wspdtpracy nauczycieli w planowaniu i realizacji dziatan dydaktycznych i
wychowawczych.

2. Kontynuowa¢ dziatania wychowawcze i profilaktyczne ukierunkowane na ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i
prospotecznych, rozwijanie kultury osobistej uczniéw, odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych oraz budowanie
wtasciwych relacji rowiesniczych.

3. Doskonali¢ system zapewniania bezpieczenstwa uczniéw poprzez podniesienie jakos$ci dyzuréw nauczycielskich, zwiekszenie nadzoru
nad miejscami szczegdlnie narazonymi na niewfasciwe zachowania, konsekwentne egzekwowanie zasad obowigzujgcych w szkole,
prowadzenie edukacji w zakresie bezpieczenstwa oraz doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.

4. Promowac zdrowy styl zycia oraz zdrowie psychiczne uczniéw poprzez realizacje dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej, aktywnosci
fizycznej, profilaktyki uzaleznien behawioralnych, przeciwdziatania przemocy réowiesniczej oraz wzmacniania odpornosci psychicznej
dzieci i mtodziezy.

5. Rozwija¢ kompetencje cyfrowe ucznidw i nauczycieli poprzez promowanie higieny cyfrowej, bezpiecznego korzystania z Internetu,
krytycznego myslenia, odpowiedzialnego wykorzystywania sztucznej inteligencji oraz efektywnego korzystania z zasobow Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej i innych technologii wspierajgcych uczenie sie.

6. Podnosic jakos¢ procesu dydaktycznego poprzez indywidualizacje nauczania, stosowanie metod aktywizujacych, ksztatcenia
interdyscyplinarnego i pracy projektowej, wykorzystywanie oceniania ksztattujgcego oraz informacji zwrotnej, a takze systematyczne
przygotowanie ucznidw do egzaminu ésmoklasisty.

7. Doskonalié¢ system oceniania i dokumentowania pracy dydaktycznej oraz wychowawczej, w szczegdlnosci poprzez systematyczne
dokumentowanie osiggnie¢ uczniéw, pochwat i uwag w dzienniku elektronicznym oraz stosowanie jednolitych kryteriéw oceniania
zachowania.



8. Rozwijac¢ organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,
wykorzystanie oceny funkcjonowania ucznia w sSrodowisku szkolnym, Scistg wspodtprace z rodzicami i specjalistami oraz zapewnienie
adekwatnych form wsparcia.

9. Wzmacniaé doradztwo zawodowe poprzez wspieranie uczniéw w podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych,
organizowanie dziatan z zakresu orientacji zawodowej oraz wspoétprace z instytucjami i pracodawcami promujgcymi ksztatcenie
zawodowe.

10. Doskonali¢ kompetencje zawodowe nauczycieli poprzez udziat w szkoleniach zgodnych z kierunkami polityki oswiatowej panstwa,
organizacje zaje¢ otwartych, wymiane dobrych praktyk, wspieranie awansu zawodowego oraz monitorowanie jakosci prowadzonych
zajec i przestrzegania obowigzujgcych przepisdw, w tym Standardéw Ochrony Matoletnich.

11. Monitorowac realizacje przedsiewzie¢ rozwojowych szkoty, w szczegélnosci projektu ,,FELD — Wysoka Jako$¢ Edukacji w Gminie
Nowosolna — Wsparcie Szkoty Podstawowej w Skoszewach”, oraz dziatania zwigzane z rozwojem bazy szkoty i przedszkola, zapewniajac
terminowos¢, prawidtowa dokumentacje i wysokg jakosc¢ realizowanych zadan.

12. Kontynuowac rozwdj infrastruktury i warunkdw nauki, obejmujacy doposazenie bazy dydaktycznej, modernizacje placéw zabaw i
terendw rekreacyjnych, poprawe stanu technicznego obiektdw, remont nawierzchni sali gimnastycznej oraz podejmowanie dziatan na
rzecz budowy nowej hali sportowej, stuzagcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

‘Zadanie HSposoby realizacji HTermin realizacji HOsoby odpowiedzialne
- analiza zatozen reformy i ich uwzglednienie w
planowaniu pracy szkoty;
- szkolenie rady pedagogicznej w zakresie

Wspieranie wdrazania zatozen za’rqzen r.eformy Kom_pas Jutra, mln'ego . caty rok szkolny Dyrektor szkoty, wicedyrektor

Reformy26. Kompas Jutra poprzez  ||spojrzenia na edukacje w konteks$cie nowej PP; SN L .

tworzenie szkoty wymagajacej, - dostosowanie organizacji procesu 2026/2027 (jesli funkc_JonUJe), nauc’zyuele,

wspierajgcej i przyjaznej rozwojowi || dydaktycznego do potrzeb i mozliwosci przewodniczacy zespotow
. . czerwiec2027 przedmiotowych
ucznia. uczniow;
- rozwijanie metod pracy sprzyjajacych
samodzielnosci, aktywnosci i
odpowiedzialnosci ucznia;




- zorganizowanie tygodnia projektowego dla
klas czwartych

- wymiana doswiadczen nauczycieli w ramach
zespotow przedmiotowych i wychowawczych;
- monitorowanie efektéw wdrazanych zmian.

Kontynuowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych
ukierunkowanych na ksztattowanie
postaw patriotycznych,
obywatelskich i prospotecznych oraz
budowanie witasciwych relacji
réwiesniczych.

- realizacja programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

- organizacja uroczystosci patriotycznych, apeli
i wydarzen szkolnych;

- prowadzenie zaje¢ dotyczgcych szacunku,
empatii, odpowiedzialnosci i rozwigzywania
konfliktow;

- rozwijanie samorzadnosci uczniowskie;j i
dziatarn w ramach wolontariatu;

- wzmacnianie pozytywnych zachowan poprzez
wdrozenie nowych obszaréw oceniania,
wycigganie stosownych konsekwencji oraz
stosowanie pochwat i wyrdznien.

wrzesien 2026 —
czerwiec 2027;
zgodnie z
kalendarzem
wydarzen szkolnych

Dyrektor szkoty,
pedagog/psycholog szkolny,
wychowawcy klas, nauczyciele,
opiekun Samorzadu
Uczniowskiego

Doskonalenie systemu zapewniania
bezpieczenstwa ucznidow.

- analiza organizacji i skutecznosci dyzuréw
nauczycielskich;

- zwiekszenie nadzoru w miejscach szczegdlnie
narazonych na niewtasciwe zachowania
(toalety, szatnie, klatki schodowe, Swietlica,
plac zabaw, przystanki autobusowe);

- przypomnienie uczniom zasad
bezpieczenstwa i regulamindéw szkolnych;

- egzekwowanie zasad korzystania z telefonéw
komdrkowych podczas przerw;

- organizacja zaje¢ dotyczgcych
bezpieczenstwa, cyberbezpieczenstwa i

wrzesien 2026 —
czerwiec 2027;
monitoring biezgcy

Dyrektor szkoty, nauczyciele
petnigcy dyzury, wychowawecy,
pedagog/psycholog,
koordynator ds.
bezpieczenstwa




pierwszej pomocy;

- wspotpraca z rodzicami i instytucjami
wspierajacymi bezpieczenistwo.

- uczestnictwo w kampaniach i programach
ogodlnopolskich

Promowanie zdrowego stylu zycia
oraz wspieranie zdrowia
psychicznego uczniéw.

- realizacja dziatan z zakresu edukacji
zdrowotnej;

- organizacja aktywnosci sportowych i
rekreacyjnych;

- prowadzenie dziatan profilaktycznych
dotyczacych uzaleznien,

- realizacja zaje¢ dotyczgcych radzenia sobie ze
stresem, emocjami i sytuacjami kryzysowymi;
- rozwijanie wspotpracy z rodzicami i
specjalistami;

- podejmowanie dziatan przeciwdziatajgcych
przemocy rowiesnicze;j.

caty rok szkolny
2026/2027

Dyrektor szkoty,
pedagog/psycholog szkolny,
nauczyciele wychowania
fizycznego, wychowawcy,
pielegniarka szkolna, specjalisci

Rozwijanie kompetencji cyfrowych
ucznidéw i nauczycieli oraz
promowanie higieny cyfrowe;.

- realizacja zaje¢ dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediéw cyfrowych;
- ksztattowanie krytycznego myslenia i
odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej
inteligencji;

- promowanie aktywnosci off-line i rwnowagi
miedzy swiatem cyfrowym a rzeczywistym;
- wykorzystywanie zasobdw Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej;

- doskonalenie nauczycieli w zakresie
stosowania technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

caty rok szkolny
2026/2027

Dyrektor szkoty, nauczyciel
informatyki, nauczyciele
przedmiotow, wychowawcy,
pedagog/psycholog




Podnoszenie jakosSci procesu
dydaktycznego poprzez
indywidualizacje nauczania, metody
aktywizujace i rozwdj kompetencji
kluczowych, fundamentalnych i
przekrojowych ucznidow.

- rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci ucznidw-
diagnozy szkolne;

- dostosowanie metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb;

- stosowanie metod aktywizujgcych, projektéw
edukacyjnych i dziatan interdyscyplinarnych;

- wykorzystywanie oceniania ksztattujgcego i
informacji zwrotnej;

- analiza wynikéw nauczania i egzaminu
6smoklasisty;

- organizacja zaje¢ wspierajacych
przygotowanie uczniow do egzaminu.

caty rok szkolny
2026/2027; analiza
wynikéw — po
kazdym pétroczu

Dyrektor szkoty, nauczyciele
przedmiotdw, wychowawcy
klas VIII, zespoty 1-3, 4-8

Doskonalenie systemu oceniania
oraz dokumentowania pracy
dydaktycznej i wychowawczej.

- analiza i doskonalenie zasad oceniania
wewnatrzszkolnego;

- ujednolicenie kryteriéw oceniania
zachowania uczniéw klas IV-VIIl/nowe obszary
oceny/;

- systematyczne dokumentowanie pochwat,
uwag i informacji o zachowaniu uczniéw w
dzienniku elektronicznym;

- stosowanie oceniania ksztattujgcego oraz
przekazywanie uczniom informacji zwrotnej
dotyczacej postepdw w nauce;

- analiza dokumentacji przebiegu nauczania
podczas sprawowanego nadzoru
pedagogicznego:

- przypominanie nauczycielom zasad
prowadzenia dokumentacji szkolnej

wrzesien 2026 —
czerwiec 2027;
monitoring biezgcy

Dyrektor szkoty, wychowawcy
klas, nauczyciele, zespoty
przedmiotowe

Rozwijanie i doskonalenie organizaciji
pomocy psychologiczno-

- systematyczna diagnoza potrzeb
edukacyjnych, wychowawczych i rozwojowych

caty rok szkolny
2026/2027; diagnoza

Dyrektor szkoty, pedagog
specjalny, psycholog, pedagog




pedagogicznej oraz rozpoznawania
potrzeb ucznidow

uczniow;

- analiza opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

- prowadzenie zaje¢ specjalistycznych i
wspierajacych zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami;

- opracowywanie i aktualizowanie
indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz dokumentacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

- stosowanie w szkole oceny funkcjonalnej
ucznia;

- organizowanie spotkan zespotédw nauczycieli i
specjalistow;

- wzmacnianie wspotpracy z rodzicami w
zakresie wspierania rozwoju dziecka;

- wspotpraca z poradniami, instytucjami i
specjalistami wspierajgcymi szkote

wrzesien/pazdziernik
2026 oraz wedtug
potrzeb

szkolny, wychowawcy,
nauczyciele, specjalisci

Wzmacnianie doradztwa
zawodowego i wspieranie uczniow w
podejmowaniu $wiadomych decyzji
edukacyjno-zawodowych.

- realizacja programu doradztwa zawodowego;
- prowadzenie zaje¢ dotyczacych poznawania
wiasnych predyspozycji, zainteresowan i
kompetencji;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami
réoznych zawodéw oraz szkét
ponadpodstawowych;

- wspotpraca z instytucjami rynku pracy i
lokalnymi pracodawcami;

- zapoznawanie uczniow i rodzicodw z oferta
ksztatcenia ponadpodstawowego, w tym
ksztatcenia zawodowego;

caty rok szkolny
2026/2027;
szczegolnie I
semestr

Dyrektor szkoty, doradca
zawodowy, wychowawcy klas
VII-VIII, pedagog szkolny




10.

11.

- wspieranie uczniow klas VII-VIII w
planowaniu dalszej sciezki edukacyjne;j.

Doskonalenie kompetencji
zawodowych nauczycieli oraz
podnoszenie jakosci pracy szkoty w
ramach nadzoru pedagogicznego.

- opracowanie planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami
szkoty i kierunkami polityki oswiatowej
panstwa;

- organizowanie szkolen, warsztatow i
konsultacji;

- prowadzenie lekcji otwartych i obserwacji
kolezenskich;

- wymiana dobrych praktyk w zespotach
nauczycielskich;

- wspieranie nauczycieli odbywajacych
przygotowanie do zawodu i awansu
zawodowego;

- zorganizowane wewnetrznych prezentacji
dorobku zawodowego przed postepowaniami
egzaminacyjnymi i kwalifikacyjnymi.

- monitorowanie jakosci prowadzonych zaje¢
pod katem poprawnosci metodyczne;j,
jezykowej i organizacyjne;j;

- kontrola przestrzegania przepisdw prawa
oswiatowego oraz Standardéw Ochrony
Matoletnich.

caty rok szkolny
2026/2027; zgodnie
z planem nadzoru
pedagogicznego

Dyrektor szkoty, nauczyciele,
liderzy zespotéw
przedmiotowych, mentorzy

Monitorowanie realizacji projektéw i
dziatan organizacyjnych zwigzanych z
rozwojem szkoty, oddziatéw i
punktéw przedszkolnych.

- biezgce monitorowanie realizacji projektu
,FELD — Wysoka Jakos¢ Edukacji w Gminie
Nowosolna — Wsparcie Szkoty Podstawowej w
Skoszewach”;

- kontrola terminowosci zakupdw, realizacji

zaje¢, warsztatow i szkolen;

caty rok szkolny
2026/2027; zgodnie
z harmonogramami
projektéw i dziatan
inwestycyjnych

Dyrektor szkoty, koordynatorzy
projektéw, nauczyciele
prowadzacy zajecia
projektowe, organ prowadzacy
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- prawidtowe prowadzenie dokumentacji
projektowej;

- analiza efektéw realizowanych dziatan;

- monitorowanie organizacji nowych punktéw
przedszkolnych w Kalonce w ramach programu
,Maluch Nowosolna”;

- analiza potrzeb kadrowych, lokalowych i
wyposazenia placowki;

- wspotpraca z organem prowadzacym w
zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw
funkcjonowania szkoty i przedszkola.

Kontynuowanie rozwoju
infrastruktury szkoty oraz poprawa
warunkdéw nauki, wychowania i
opieki.

- analiza potrzeb w zakresie wyposazenia sal
lekcyjnych i przestrzeni wspdlnych;

- sukcesywne doposazanie szkoty w pomoce
dydaktyczne i sprzet wspierajgcy proces
edukacyjny; Kompas Jutra

- modernizacja i rozwdj placéw zabaw oraz
terendéw rekreacyjnych;

- podejmowanie dziatan zwigzanych z poprawa
stanu technicznego budynkoéw;

- realizacja remontu nawierzchni sali
gimnastycznej;

- przygotowywanie wnioskdéw i podejmowanie
dziatan na rzecz budowy nowej hali sportowej;
- wspotpraca z organem prowadzgcym w
zakresie planowania i realizacji inwestycji.

caty rok szkolny
2026/2027; zgodnie
z harmonogramem
prac remontowych i
inwestycyjnych

Dyrektor szkoty, organ
prowadzacy, pracownicy
administracji i obstugi, osoby
odpowiedzialne za realizacje
inwestycji




