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Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jagietty w Starych Skoszewach
Typ szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa z klasami |-VIIl oraz z oddziatami
przedszkolnymi.
Imie szkoty: Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Jagietty.
Siedziba szkoty: Stare Skoszewy nr 19.
Organ prowadzgcy: Gmina Nowosolna z siedzibg w todzi, ul. Rynek Nowosolna 1.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny: £6dzki Kurator Oswiaty.
Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe
Szkota posiada imie, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze
by¢ uzywany skrét SP im. Wt Jagietty w Starych Skoszewach.

§ 2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty wedtug odrebnych
przepisow.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty oraz oddziatow przedszkolnych okreslajg
przepisy Rozdziatu VI Ustawy - Prawo oswiatowe.

Organizacje oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci
uczeszczajgcych do oddziatéw przedszkolnych oraz nauczycieli tych oddziatéw
okreslajg przepisy rozdziatu IX.

§3

Szkota jest jednostkg budzetowg, ktdra posiada wydzielony rachunek dochoddéw
wiasnych.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczgtek zgodnie z odrebnymi przepisami.
Sa to:

Mata i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w
otoku; SZKOLA PODSTAWOWA IM. WEADYStAWA JAGIELLY W STARYCH
SKOSZEWACH,;

Pieczatki adresowe o tresci: Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jagietty w
Starych Skoszewach, Stare Skoszewy 19, 92-701 Stare Skoszewy;

Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w petnym brzmieniu.

Szkota prowadzi strony internetowe pod adresami: www.spskoszewy.com. , oraz
www.bip.spskoszewy.wikom.pl

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkofte Podstawowg im. Wi. Jagietty w Starych
Skoszewach.


http://www.spskoszewy.com/
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statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wi. Jagietty w
Starych Skoszewach.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty.

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nowosolna.

organie nadzorujgcym — nalezy prze to rozumie¢ t.édzkiego Kuratora Oswiaty.
ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854 ).

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854).
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Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§5
Cele i zadania szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie - Prawo oswiatowe i przepisach wydanych na
jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych powszechnie
obowigzujgcych aktach prawa.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programoOw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.

§6

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
Z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym;
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje
sie
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg klasy oraz podczas zaje¢
pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-Ill szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.

§7

Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i wynikajgce z

realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Celem ksztatcenia w szkole jest dbatosc¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej wazne jest rozpoznawanie i rozwijanie

predyspozycji umystowych dziecka oraz wdrozenie go do samodzielnej pracy.

Cele szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidéw z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu rozwojowego;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajgcego realizowaniu
celéw
i zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniéw, a w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych ze szczegdélnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Do zadan szkoty umozliwiajgcych osigganie celow okreslonych w ust.4 nalezy w

szczegolnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowanie tresci, metod i organizacji
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) petna realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego promujgcego
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspotczesnym zagrozeniom;

3) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j i religijnej;

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w
rodzinie;
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5) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez: zajecia
pozalekcyjne, konkursy, zawody sportowe, wycieczki oraz inne imprezy
Srodowiskowe;

7) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

8) organizowanie opieki Swietlicowej;

9) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z
dostepem do Internetu;

10)przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do
samorozwoju.

. Szkota realizuje zadania opiekuhcze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i

higieny oraz potrzebami srodowiska wedtug nastepujgcych zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych na
terenie szkoty sg nauczyciele prowadzacy zajecia, opiekunowie kot
zainteresowan, opiekunowie organizacji szkolnych, wychowawcy swietlicy,
bibliotekarz;

2) w trakcie zajeC poza terem szkoty opieke zapewnia nauczyciel organizujgcy
zajecia, przy czym kazde wyjscie poza szkote musi by¢ uzgodnione z
dyrektorem i posiadac¢ stosowng dokumentacje- karte wyjscia, wycieczki;

3) szkota organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i
turystyki zgodnie z odrebnymi przepisami. Szczegotowe zasady organizacji
wycieczek okresla regulamin;

4) w czasie przerw miedzy zajeciami opieke zgodnie z opracowanym regulaminem
sprawujg nauczyciele dyzurujacy;

5) dyrektor zleca wicedyrektorowi utozenie harmonogramu dyzuréw w czasie
przerw miedzylekcyjnych. W razie nieobecnosci nauczyciela jego dyzur petni
nauczyciel go zastepujacy;

. Cele i zadania szkoty realizowane sg w oparciu o plany pracy zatwierdzone przez

wykwalifikowang kadre pedagogiczng we wspotpracy z rodzicami uczniow.

. Szczegobtowe sposoby wykonywania zadan szkoty okreslone sg w rocznym planie

pracy szkoty, programie wychowawczo — profilaktycznym, planie nadzoru

pedagogicznego oraz w wewnetrznych regulaminach i zarzgdzeniach ustalonych
przez dyrektora zgodnie z kompetencjami;

§8

. Szkota udziela uczniom za zgoda rodzicow pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

. Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla

ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego.

. Szkofa wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztattowaniu prawidtowego

Srodowiska wychowawczego stosownie do wieku oraz potrzeb dziecka oraz

mozliwos$ci szkoty poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb i problemdw wystepujgcych w srodowisku szkolnym;

2) systematyczne monitorowanie zachowan ucznidw;

3) kultywowanie tradycji i obrzedowosci;

4) wspieranie dziatalnosci organizacji uczniowskich;

5) wspotprace z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno- psychologicznej
oraz wtadzami samorzgdowymi;

6) wspomaganie w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli oraz
rodzicow;
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Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi poprzez:

1) rozpoznanie trudnosci dziecka przez nauczyciela, pedagoga i innych
specjalistow zatrudnionych w szkole;

2) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw;

3) porady dla uczniow;

4) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspotpracujacych ze szkotg
poradni psychologiczno- pedagogicznych zaje¢ specjalistycznych (dydaktyczno
— wyrownawczych, korekcyjno- kompensacyjnych, innych o charakterze
terapeutycznym);

5) organizowanie zajec rozwijajgcych uzdolnienia uczniow;

6) organizowanie zajec logopedycznych;

7) grupowe warsztaty z psychologiem, pedagogiem lub innymi specjalistami, w
tym z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych oraz innych instytucji
dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslajg przepisy oswiatowe.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje
wychowawca klasy.

6. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocag
psychologiczno — pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce
klasy.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych te formy bedg udzielane, jest
zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.

8. Zespodt sktada sie z nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia z uczniem.

9. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu.

10.Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
okreslajg odrebne przepisy.

11.Pedagog specjalny koordynuje dziatania zwigzane z ksztatceniem dzieci
niepetnosprawnych.

§ 10

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym
na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. W oddziale ogdlnodostepnym umozliwia sie dzieciom i mtodziezy
niepetnosprawnej, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy
i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.

§ 11

1. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
1) realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2)
3)

4)

5)
6)

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne oraz rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne;

integracje ucznidéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 12

1. Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, zawierajgcy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

1)

3)

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z
uczniem;

zintegrowane dziatah nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z
uczniem;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegoine formy pomocy bedg realizowane;
dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw;

rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb;

zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczgcej do 5 uczniow — w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§13

Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidw, ktérych rodzice wyrazg takie

zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie uczeszczajgcym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.
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§ 14
1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach w systemach innych panstw, korzystajg z nauki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
12. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi i zmiana $srodowiska edukacyjnego.



Rozdziat Ill
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 15

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicéw.

. W celu biezgcej wymiany informaciji i pogladéw poszczegdlne organy szkoty mogag
zapraszac¢ przedstawicieli innych organow szkoty.

. Uchwaty organdw kolegialnych podjete prawomocnie podaje sie do publicznej
wiadomosci w szkole poprzez informacje na stronie:
www.bip.spskoszewy.wikom.pl

. Kazdy organ szkoty moze wigczy¢ sie do rozwigzania konkretnych problemoéw
proponujgc swojg opinie lub stanowisko, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

§ 16

. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje

zarzadcze i na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a

takze posiada uprawnienia i odpowiedzialno$¢ okreslone w przepisach prawa.

. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Wéjt Gminy Nowosolna.

. Dyrektor kieruje szkotg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

zarzgdzeniami wtadz oswiatowych, organu prowadzgcego oraz organu

nadzorujgcego.

. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz, przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikaciji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy

W szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
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lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

10)wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia
do innej szkoty;

11)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdinych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12)wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg, po spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

14)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowej;

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa;

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na
warunkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

18)organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa,

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym;

22)realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w

szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami nalezy

W szczegolnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczgcymi sie w szkole;

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

10)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11)zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;
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8.
9.

12)zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,
13)wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym
w odrebnych przepisach;
14)administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogicznag,
radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.
Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

10. Dyrektor kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych,

delegowanie uprawnien i obowigzkdéw oraz aktow wewnetrznych.

11.W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 17

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady
pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania,
zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

10)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej

wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego

szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty o odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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Regulamin rady pedagogicznej zawiera w szczegolnosci:

1) tryb podejmowania uchwat w zakresie kompetenc;ji stanowigcych i opiniujgcych;

2) sposob powiadamiania o zebraniach;

3) sposéb dokumentowania prac rady oraz udostepniania dokumentac;ji;

4) tryb wytaniania przedstawicieli rady pedagogicznej w celach przewidzianych
przepisami prawa,

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nie ujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogq naruszac¢ dobro

osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.

§18

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzgdu jest
rada samorzgdu uczniowskiego.

W radzie samorzgdu winni by¢ reprezentowani uczniowie wszystkich oddziatow
szkolnych.

Samorzad uczniowski wybiera opiekuna z ramienia rady pedagogicznej a takze
uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Zadania samorzgdu klasowego:

1) reprezentowanie spraw klasy na terenie szkoty;

2) organizowanie zycia wewnatrz klasowego;

3) wspotudziat z wychowawcg klasy w rozstrzyganiu konfliktow pomiedzy uczniami
danej klasy lub uczniami a nauczycielami szkoty;

4) zgtaszanie potrzeb uczniow do rady samorzadu.

. Zadania rady samorzadu uczniowskiego:

1) reprezentowanie ogétu uczniéw;

2) zgtaszanie wnioskow dotyczgcych zycia szkoty do opiekuna samorzadu
szkolnego;

3) rozwigzywanie konfliktow zaistniatych miedzy uczniami lub uczniami
a nauczycielami;

4) inicjowanie prac spoteczno-uzytecznych na terenie i w okolicy szkoty;

5) ustalanie kalendarza imprez kulturalno-rozrywkowych i sportowych dla uczniéw
szkoty.

§ 19

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicdéw uczniow. Jej

kompetencje okreslone sg w art. 84 ustawy Prawo oswiatowe i innych przepisach.

Rade rodzicoéw reprezentuje zarzad, ktérego strukture oraz kompetencije okresla

Regulamin Rady Rodzicow.

W zarzadzie rady rodzicéw winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich

oddziatow szkolnych i przedszkolnych.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.
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. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 20

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nie ingerowania
w swoje kompetencje, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i
planow pracy szkoty.
. Organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.
. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane przez dyrektora z organami szkoty;
2) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami organow szkoty;
3) umieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty oraz poprzez

korespondencije elektroniczng

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy
ustalajg strony konfliktu miedzy sobg / negocjacje, mediacje, arbitraz/.
Jesli dyrektor nie jest strong konfliktu, przyjmuje role arbitra. Po wystuchaniu
zainteresowanych stron podejmuje ostateczne rozstrzygniecie.
W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest mediator zewnetrzny
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.
W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor powiadamia
o konflikcie organ prowadzgcy szkoty i organ nadzoru pedagogicznego.
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Rozdziat 1V
Organizacja pracy szkoty

§ 21

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w
oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach
okreslonych ustawg Prawo oswiatowe, nie wiecej niz 27.

. W klasach IV=VIIl dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniow,
podziatu na grupy dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

§ 22

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdéiny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem
nauczania.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 30 minut.

§ 23

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczgcych w tym oddziale.
Wychowawca $cisle wspétpracuje z rodzicami swoich wychowankow w
wypetnianiu przez szkote jej zadan wychowawczo-opiekunczych.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

W wyjatkowych wypadkach dyrektor powierza obowigzki wychowawcy w danej
klasie innemu nauczycielowi.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

Nauczyciele w klasach 1-3 po skonczonych zajeciach sprowadzajg uczniéw do
Swietlicy szkolne;j.

Uczniowie klas 1-3 dojezdzajg i odjezdzajg ze szkoty komunikacjg MPK w ktorej
Gmina Nowosolna zapewnia opieke lub czynnosci te wykonujg rodzice, prawni
opiekunowie.
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Uczniowie klas I-1ll sg odbierani ze szkoty przez rodzicow lub osoby przez nich
upowaznione. Na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica, w ktérym
przejmuje on petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka, uczen majgcy
ukonczone 7 lat moze sam wraca¢ do domu. Natomiast uczniowie klas IV=VIII co
do zasady opuszczajg szkote samodzielnie po zakonczeniu zajec, chyba ze rodzic
w ztozonym imiennie o$swiadczeniu postanowi inacze;.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty zgodnie z indywidualnym zakresem obowigzkow, uprawnien

i odpowiedzialnosci.

§ 24

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzgdzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego.

W roku szkolnym sg dwa potfrocza: pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczecia
roku szkolnego do 31 stycznia, drugie poétrocze rozpoczyna sie 1 lutego i trwa do
dnia konczacego zajecia dydaktyczno- wychowawcze w danym roku szkolnym.
W kazdym roku szkolnym dyrektor podaje we wrzesniu do wiadomosci uczniow
i rodzicow , Kalendarz roku szkolnego” . Kalendarz zawiera m.in.:

1) terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec;

2) terminy przerw w nauce;

3) terminy ustalenia ocen srédrocznych i rocznych;

4) terminy posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej;

5) terminy zebran z rodzicami;

Informacje zawarte w ust.3 umieszczane sg na stronie internetowej szkoty
www.bip.spskoszewy.wikom.pl

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zajec jest podawany uczniom przez wychowawcow oraz
publikowany na stronie internetowej szkoty.

Wybor programéw oraz podrecznikow i materiatéw ¢wiczeniowych dla ucznidéw
okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowie i ich rodzice sg informowani o obowigzujgcych w danym oddziale
podrecznikach, materiatach edukacyjnych i ¢wiczeniowych w terminie do 15
sierpnia danego roku poprzez strone internetowg szkoty.

§ 25

Dla wszystkich uczniéw klasy IV - VIl organizowane sg zajecia edukacyjne
,-Edukacja zdrowotna”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktérych rodzice nie wyraZ|I| zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,Edukacja zdrowotna” szkota zapewnia opieke.

Zajecia, o ktdrych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.
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§ 26

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw;

3) swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) Swiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

2. Dziatania nakierowane na osigganie celu realizowane sg poprzez: prowadzenie
obowigzkowych zaje¢ grupowych z zakresu doradztwa zawodowego, indywidualne
porady dla uczniéw i rodzicow i upowszechnianie wiedzy o aktualnym i
prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw.

3. Szkota zapewnia organizacje wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klasy VII i VIII.

2) Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez doradce zawodowego i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3) Program, o ktérym mowa w ust.3, zawiera tresci dotyczgce informaciji o
zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4) Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole umozliwia uczniowi:

a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i
wiasnych predyspozycji zawodowych;

b) poznanie réznych zawodéw i $ciezek edukacyjnych;

c) wiasciwe przygotowanie do roli pracownika;

d) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji;

e) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z
potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

f) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

5) Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu
zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni,
wolontariat.

6) Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w
szczegolnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow pedagoga i
psychologa, przy wspotpracy rodzicow oraz placéwek, instytucji i zaktadow
pracy.

7) Wspotpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w
szczegolnosci:

a) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw;
b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci;

8) Wigczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty;

a) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego;

b) indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

9) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 26a
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. Szkota prowadzi biblioteke.

. Biblioteka szkoty jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu

pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala

dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajec.

. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni

pracownicy szkoty.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren biblioteki;

3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach);

4) korzystanie z komputerow i Internetu.

. Organizacja biblioteki zapewnia warunki do rozbudzania i rozwijania

indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw

nawyku czytania i uczenia sie w szczegodlnosci poprzez:

1) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na innych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i cwiczeniowych oraz innych zbioréw bibliotecznych;

2) organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi: pisarzami, historykami, itp.;

3) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.;

4) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow
literackich;

5) wykonywanie gazetek tematycznych;

6) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowsq i
spoteczng poprzez gromadzenie literatury dotyczgcej regionu, obrzedow i
tradycji polskich
i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie
tej wiedzy.

. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literature naukowg i popularnonaukowsa,
beletrystyka;

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla ucznidw;

3) przepisy oswiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;

S) plyty CD;

6) kasety wideo;

7) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami w zakresie:

1) udostepniania zbioréw bibliotecznych;

2) rozwijania indywidualnych zainteresowan;

3) wyrabiania u uczniéw nawyku czytania oraz dbania o ksigzki;

4) poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informaciji z roznych zrédet.

. Biblioteka wspdtpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) udostepniania programéw nauczania, podrecznikow;

2) udostepniania literatury metodycznej i naukowej;

3) wspotpracy w zakresie organizacji uroczystosci szkolnych oraz realizaciji
przyjetych programoéw;

4) wspotpracy z zakresie wzbogacania zbioréw bibliotecznych;

5) przeprowadzania diagnoz szkolnych oraz informowania o ich wynikach.

10.Biblioteka wspétpracuje z rodzicami w zakresie:

1) wyposazenia uczniéw w podreczniki oraz materiaty ¢wiczeniowe;
2) udostepniania zbioréw bibliotecznych oraz popularyzowania wiedzy
pedagogicznej.
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11.Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
1) organizowania konkurséw oraz spotkan z ciekawymi ludzmi;
2) organizowania wycieczek do innych bibliotek;
3) organizowania wydarzen kulturalno-oswiatowych.
12.Szczegotowe prawa i warunki korzystania z biblioteki szkolnej zawiera regulamin
biblioteki szkolnej, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 27

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Opiece swietlicowej podlegajg dzieci z klas 1-5 oraz w miare posiadanych miejsc
uczniowie pozostatych klas.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywajg diuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty oraz uczniowie ktorzy
nie uczestniczg z zajeciach dydaktycznych / religia, drugi jezyk/.

4. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki poza
zajeciami edukacyjnymi.

5. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plany pracy dydaktyczno- wychowawcze.
Plany te uwzgledniajg potrzeby i zainteresowania uczniéw.

6. Do sSwietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

7. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

9. Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekraczac liczebnie 25 uczniow.

10. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;.
11. Do zakresu ich zadan nalezy w szczegolnosci:
1) opieka nad uczniami korzystajgcymi ze swietlicy;
2) organizacja i realizacja zadan opiekunczo- wychowawczych szkoty;
3) wspomaganie uczniow w ich indywidualnym rozwoju, w tym pomoc w
odrabianiu prac domowych.
12.Szczegotowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 27a

1. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza
zajecia i organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia dla uczniow odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft
Teams,

2) materiaty do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane
sg poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo,
oraz poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kierujg sie w szczegolnosci nastepujgcymi zasadami:

1) tematy zajec nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z
podstawg programowg i faktyczng realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidw zaznaczajgc to w
rubryce nz (nauczanie zdalne),

3) przygotowujgc tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania w
poszczegodlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

1)
2)
3)

8.

9.

1)

2)
3)
4)
5)

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

c) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

e) ocenianie ucznidow odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu z tym, ze
wszystkie oceny otrzymujg wage 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej,
grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem zpe.gov.pl,

materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela;

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i
rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:

zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania;

tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach
pozaszkolnych;

tygodniowy lub pétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,

10. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:
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1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

11.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka,
zgodnie z odrebnymi przepisami, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub
zdrowie uczniow.

12.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

13.Szczegotowe zasady ksztatcenia na odlegtos¢ zawiera zarzgdzenie w sprawie
wprowadzenia Procedury ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ umieszczone na stronie szkoty.

§ 28

1. W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych i wspomagania

o A~ W N

wiasciwego rozwoju uczniow, szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia. Sg to:

1) sale oddziatéw przedszkolnych;

2) sale klas 1-3;

3) pracownia komputerowa;

4) pracownia przyrodnicza,

5) inne pracownie klas 4-8;

6) sala gimnastyczna;

7) sala korekcyjna;

8) biblioteka szkolna;

9) Swietlica szkolna;

10)szatnie oraz sanitariaty.

11)W szkole funkcjonuje kuchnia i stotéwka.
a) Uczniowie mogg korzysta¢ w ciggu dnia z jednego gorgcego positku.
b) Positki mogg by¢ spozywane w stotdwce szkolnej oraz salach
przedszkolnych.
c) Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w
danym roku szkolnym.
d) Positek moze by¢ wydawany podczas przerw srddlekcyjnych.
e) Harmonogramy spozywania positku okre$la wicedyrektor szkoty.
f) W stotéwce podczas positkbw mogg przebywac tylko uczniowie i pracownicy
szkoty.

12)Zasady funkcjonowania stotdwki okreslone sg przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgacym w regulaminie stotowki Szkoty
Podstawowej im. Wt. Jagietty w Starych Skoszewach

Kazda sala lekcyjna oraz pracownia wyposazona jest w odrebny regulamin
okreslajgcy zasady przebywania i korzystania z niej przez uczniéw.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa na terenie szkoty funkcjonuje monitoring
wizyjny.

Zapisy monitoringu przechowuje sie w okresie do dwdch tygodni. Dostep do zapisu
majg pracownicy szkoty po zgtoszeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zapis moze by¢ udostepniony rodzicowi
w gabinecie dyrektora na pisemnie umotywowany wniosek.
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§ 29
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;j.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej opisane sg w § 9.

§ 30

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

§ 31

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Szkota wspoipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
szczegolnosci poprzez:

1) uswiadamianie rodzicom potrzeby wykonywania badan u uczniow
przejawiajgcych trudnosci edukacyjne w celu wydania przez poradnie opinii 0
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

2) indywidualne konsultacje nauczycieli z pracownikami poradni;

3) organizacje zajec i szkolen dla ucznidw, rodzicow i rady pedagogicznej.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia

i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 32

. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsrdd ucznidw;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu
organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkotg
na podstawie zawartych porozumien lub umow réwniez na terenie szkoty;

3) organizuje wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wigcza w nie ucznidw.

Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicéw

ucznia.
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Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 33

Szkota zatrudnia pracownikdéw pedagogicznych oraz pracownikow

niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych okreslajg

odrebne przepisy.

Liczbe pracownikow szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony arkusz

organizacyjny.

Dyrektor opracowuje schemat struktury organizacyjnej szkoty.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami

okreslajg odrebne przepisy.

Zakres zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikow

niepedagogicznych okresla dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepisow oraz zasad higieny pracy, regulaminu pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);

3) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego;

O sposobach i formach wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 6, decyduje w
sposob autonomiczny pracownik.

Do zakresu czynnosci wszystkich pracownikow szkoty nalezy w szczegodlnosci
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem,
w czasie zajec organizowanych przez szkotfe, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 34

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor szkoty opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

Wicedyrektor wykonuje zadania w zakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) kierowania politykg kadrowa;

3) wspierania dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych;

W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoty zakres zastepstwa wicedyrektora
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

W zalezno$ci od ilosci oddziatéw w szkole mogg by¢ tworzone inne stanowiska
kierownicze:

1) zastepca dyrektora;

2) kierownik swietlicy szkolnej;

3) kierownik oddziatow przedszkolnych.

Zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnieh osob wymienionych w ust. 4
okreslony jest przez dyrektora szkoty w odrebnym przydziale czynnosci.

§ 35

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, w tym informowanie o prawach
i obowigzkach;

6) przyjmowanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci szkoty, rozwigzywanie
zgtoszonych probleméw i informowanie o rezultatach;

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami
Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniow;

8) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej oraz udzielanej
uczniom pomocy w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o
zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,

wychowawczg i opiekunczg;

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wiasciwie organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi
zasadami oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych, wszelkiego typu wyjsS¢ i wycieczek oraz przestrzeganie
przepisow bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtoczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10)wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, promowanie osiggnie¢ w
Srodowisku;

11)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

12)troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
uchylony

§ 37

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w

szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do
uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczyciel;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiec psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych i w trudnych sytuacjach rodzinnych;

9) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

10)wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu
profilaktyki w szkole i ich ewaluacji;

11)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

12)organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

13)wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

14)wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

15)dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

16)monitorowanie dozywiania w szkole;

17)prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w
tym mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu, przy scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem
ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zajeC korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczyC|eI| wychowawcéw i innych speCJallstow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia dziecka z
niepetnosprawnoscig nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi;

3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz

w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie;

4) udzielanie pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne.
Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty.

b) prowadzeniu badanh i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznioéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem, dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

Koordynowanie pracy zespotow d.s. specjalnych potrzeb edukacyjnych

§ 38

W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotane przez Dyrektora szkoty na czas

nieokreslony. S3 to:

1) zespoty d. s pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ich sktad wchodzg
nauczyciele uczgcy w danym oddziale i specjalisci szkolni;

2) zespoty przedmiotowe: edukaciji przedszkolnej, edukacji wczesnoszkolnej oraz
zespot klas 4-8 matematyczno- przyrodniczy oraz humanistyczny;

3) zespdt wychowawczy;

4) zespot d.s. promocji szkoty.

5) Zespdt zadaniowy d. s. aktywnosci fizycznej i promocji zdrowia

Dyrektor moze powotac inne zespoty problemowo- zadaniowe zgodnie z

potrzebami szkoty.

Pracag zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmujg w szczegolnosci:
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1) opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny z uwzglednieniem
specyfiki zespotu oraz aktualnych wytycznych;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania i korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikdw nauczania;

4) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka;

5) aktualizowanie biezgcych dokumentéw zgodnie z aktualnymi przepisami prawa;

6) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich
wyposazenia;

8) systematyczne promowanie wizerunku szkoty oraz jej osiggnie¢ w srodowisku
szkolnym, aktualizowanie strony www szkoty;

9) inne zadania wynikajgce ze specyfiki zespotu problemowo - zadaniowego.

§ 39

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

W sktad zespotu wchodzg: wychowawcy klas, pedagog, psycholog i inni powotani

przez dyrektora szkoty nauczyciele.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtdwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j.
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1.

1.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty

§ 40

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami. Harmonogram i kryteria rekrutacji okreslone sg
przez organ prowadzacy — Rade Gminy Nowosolna.

§ 41

Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania;

7) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych i
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i
pozalekcyjnych;

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

10)zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych jego zainteresowania
i uzdolnienia;

11)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w
nauce;

12)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13)bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

14)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa, proponowanie
zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15)aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

16) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizaciji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidéw;

17) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdélno$ci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra
innych osob;

18)ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow

psychologicznych, rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm itp.);

19) pomocy materialnej.
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§ 42

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga szkolnego;

3) dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie, podpisana przez wnoszgcego.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia, wnoszgcy
otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

§ 43

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczac€ na zajecia szkolne;

2) dbac o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowac, znac i szanowac jej
tradycje
i obrzedowos¢;

3) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty;

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty;

5) systematycznie przygotowywac sie do zajeé¢, odrabia¢ prace domowe;

6) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i
innych pracownikow szkoty;

7) stosowac sie do polecen i uwag nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

8) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dba¢ o zdrowie wtasne i nie narazac
zdrowia innych;

9) dbac o higiene i schludny wyglad (nie dopuszcza sie farbowania i
koloryzowania wtoséw, trwatej ondulacji, makijazu, malowania paznokci itp.);

10)nosi¢ w dni powszednie stréj w stonowanych kolorach, nie wyzywajacy, bez
rzucajgcej sie w oczy bizuterii;

11)nosic¢ stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych (spodnie, spédnica czarna
lub granatowa, biata koszula, bluzka);

12)dbac o wspodlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

13)przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu i
uzywania narkotykow oraz innych srodkéw odurzajgcych;

14)nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty;

15)szanowac przekonania i poglady innych;

16)godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac sie w szkole i poza nig, dba¢ o
kulture jezyka;

17)uczeszczac do szkoty systematycznie i punktualnie. Kazdg nieobecnosc i
spdznienie usprawiedliwiac¢ (nieobecnos¢ w ciggu 7 dni, w formie pisemnego
usprawiedliwienia przez rodzica, zwolnienia lekarskiego, spdznienie tego
samego dnia. Nieobecnos¢ na zajeciach moze tez usprawiedliwi¢ rodzic (p.o.)
osobiscie, telefonicznie lub ze swojego konta przez dziennik elektroniczny);

18)swiadomie oraz odpowiedzialnie korzystac¢ z urzadzen elektronicznych
dostepnych w szkole;

19)przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych, stuzacych do tgcznosci, odtwarzania lub
utrwalania obrazow i dzwieku podczas zaje¢ organizowanych przez szkote i
przerw lekcyjnych, z wyjatkiem sytuacji, gdzie uzycie takiego urzadzenia
nastepuje za zgodg lub na polecenie nauczyciela;

20)szanowac i chroni¢ mienie szkoty;

2. Uczen ma obowigzek dbac o wtasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze
przynoszone do szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za
skradzione lub zniszczone, przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione
bez nadzoru przedmioty wartosciowe (w tym telefony komorkowe, urzgdzenia
elektroniczne, zegarki) i pienigdze.
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§ 44

1. Uczenh moze otrzymywac wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowac:
1) wychowawcy klas;

2) inni nauczyciele;

3) rada rodzicow;

4) dyrektor szkoty;

5) samorzad uczniowski.

3. Za wysokie wyniki w nauce i inne osiggniecia, prace na rzecz spotecznosci
klasowej, szkolnej lub lokalnej, a takze przyktadng postawe uczen moze otrzymac
nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

1) Pozytywne uwagi z zachowania;

2) pochwate ustng wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow;
3) pochwate ustng dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli;
4) plakietke , uczen na medal’;

5) list gratulacyjny do rodzicow;

6) dyplom wyrdznienia;

7) nagrode rzeczowa;

8) nagrode wojta gminy;

9) nagrode specjalng dyrektora szkoty;

10)wpis do kroniki szkoty;

11)dofinansowanie do wycieczki krajoznawczej;

12)statuetke ,, uczen na medal’”.

§ 45

1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za

nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady

pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze by¢ karany przez wychowawce lub nauczyciela:

1) upomnieniem ustnym;

2) skreslony;

3) negatywng uwagg pisemng do rodzica,;

4) nagang wychowawcy klasy;

5) zakazem uczestnictwa w imprezie klasowe;.

4. Uczen moze by¢ karany przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy za
nieprzestrzeganie postanowien statutu:

1) nagang;
2) utratg przywilejow (np. udziat w wycieczce szkolnej, zakaz reprezentowania
szkoty w zawodach itp.).

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci
1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrdcenia stanu poprzedniego lub

6) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

6. Nagana zastosowana przez wychowawce klasy obniza ocene $rodroczng lub
roczng o jeden stopien.

7. Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora nie moze uzyska¢ w danym okresie
klasyfikacyjnym oceny wyzszej niz dobra.
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§ 46

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do t.édzkiego
Kuratora Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 45 ust. 3 i 4 nie wptyneto na poprawe postepowania
ucznia;
2) uczen w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 47
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 48

1. Uczen lub jego rodzic moze wnieS¢ pisemne, uzasadnione zastrzezenie do
przyznanej nagrody do dyrektora szkoty.

2. Wycofanie zastrzezenia powoduje wstrzymanie biegu jego rozpatrzenia.

3. Rozpatrzenie zastrzezenia nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia, wnoszacy

otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

§ 49

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi lub jego rodzicowi przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie
pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. 0Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego rodzicowi

prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy

do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i
informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.
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Rozdziat VII

Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 50

Ogodlne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okre$lajg przepisy o$wiatowe.
Szczegotowe warunki i kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
znajdujg sie w Wewnagtrzszkolnym Ocenianiu Uczniéw.

Wewnatrzszkolne Ocenianie okreslone jest w Statucie Szkoty i opublikowane jest
na stronie internetowej szkoty.

§ 51

Za osiggniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg w rownym stopniu
nauczyciel, rodzic oraz sam uczen.

Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte
Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkotg, uczestnictwo w zebraniach i
konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o state pogtebianie wiedzy i ksztatcenie
umiejetnosci na miare swoich mozliwosci.

§ 52

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do:

1) wymaganh okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Ocena zachowania ucznia winna mie¢ charakter cato$ciowy, tzn. obejmowac jak

najwiecej elementéw jego postepowania. Przy ocenianiu nalezy uwzgledniac

wszystkie pozytywne i negatywne przejawy postepowania i dziatalnosci ucznia w

szkole i poza szkota.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

32



1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze jak i co powinien poprawic i jak powinien sie dalej uczy¢
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane, rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

8) wspieranie ucznia w procesie edukacji zgodnie z jego mozliwosciami.

§ 53

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nauczyciele przekazujg uczniom w
pierwszym tygodniu na zajeciach z danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego
albo na godzinie z wychowawcg, potwierdzajgc to wpisem w dzienniku lekcyjnym.

4. Rodzice otrzymujg informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2, za pos$rednictwem
wychowawcy na zebraniu, ktére powinno by¢ przeprowadzone nie p6zniej, niz do
konca wrzesnia danego roku. Rodzic nieobecny na zebraniu jest zobowigzany
zapoznac sie z tymi informacjami za posrednictwem strony internetowej szkoty.

5. Przyjmuje sie, ze postepowanie szkoty opisane w ust. 3 i 4 oznacza, ze wszyscy
uczniowie i ich rodzice skutecznie otrzymali informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i
2.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg dostepne u konkretnych nauczycieli
oraz umieszczane na stronie internetowej szkoty.
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§ 54

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Zespot nauczycieli uczacych dziecko, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom, o ktérych mowa w ust.1.
§ 53, ma obowigzek dostosowania tych wymagan do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1. § 53, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie czy
niepetnosprawnosc¢ zgodnie z odrebnymi przepisami oswiatowymi.

§ 55

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Ocena z pracy pisemnej wynika z punktacji przyjetej w pracy, ocena z odpowiedzi
ustnej wynika z wymagan przedmiotowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki,
nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadni¢ ustnie.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczniéw do zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania nie moze by¢
kopiowana. Dopuszcza sie mozliwos¢é wykonywania zdjecia catosci lub czesci
udostepnianej dokumentaciji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne lub inna dokumentacja dotyczgca

oceniania otrzymywane sg do wglgdu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi na lekcjach, po
oddaniu ich przez nauczyciela:

2) uczen moze wykonac zdjecie oddanej i sprawdzonej pracy. Uczen nie moze
udostepniaC wykonanego zdjecia innym uczniom.

3) rodzice ucznidow — na konsultacjach i zebraniach klasowych lub po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.
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§ 56

1. W klasach | — Il $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
Sg

ocenami opisowymi.

2. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w
nastepujgcy

sposob:

1) klasy I-11l szkoty podstawowej: ocenianie biezgce polega na odnotowaniu
wynikéw obserwaciji pracy ucznia w dzienniku elektronicznym, zeszytach i kartach
pracy ucznia stosujgc nastepujgce stopnie:

a) Stopieh 6- oznacza, ze uczeh samodzielnie i twdrczo rozwigzuje nowe
problemy i zadania, wykazuje szczeg6ing aktywnos¢ na zajeciach, jest
badawczy, odkrywczy i twérczy, systematycznie i samodzielnie wzbogaca
Swojg wiedze i umiejetnosci, korzystajgc z réznych zrodet wiedzy, jego
wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzujg sie wiekszg dojrzatoscig niz
pozostatych uczniow w klasie.

b) Stopien 5- oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach
programowych, a swoje umiejetnosci potrafi zastosowaé w réznych sytuacjach,
aktywnie uczestniczy w zajeciach.

c) stopien 4 - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotow w
opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia. Uczen sporadycznie jest aktywny
na zajeciach, jego osiggniecia i postepy pozwalajg na samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan i probleméw o srednim stopniu trudnosci.

d) Stopien 3 - oznacza, ze uczeh opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co moze oznaczac jego problemy przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zaje¢
edukacyjnych. Ponadto uczen nie wykazuje aktywnosci na zajeciach, jego
osiggniecia i postepy pozwalajg na rozwigzywanie zadan i probleméw o
niewielkim stopniu trudnosci, z pomocg nauczyciela, jego osiggniecia pozwalajg
mu na podjecie nauki w klasie programowo wyzsze;.

e) Stopien 2 - oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg
tak niewielkie, ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu nauczania;
wiekszo$¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela.

f) Stopien 1- oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z
danego zakresu nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje
opanowania kolejnych tresci zadan edukacyjnych lub utrudnia kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej.

2) ocenianie klasyfikacyjne srodroczne w klasach I-lll polega na sporzgdzeniu
oceny opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas |-l majg obowigzek
zapoznania uczniéw/rodzicéw z oceng opisowg;

3) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-1ll polega na okresleniu dla
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kazdego ucznia oceny opisowej w dzienniku elektronicznym oraz wypetnieniu
szkolnego Swiadectwa opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku
szkolnego;

4) oprocz biezgcego oceniania w stopniach nauczyciele klas I-11l stosujg
réznorodne formy ustnych ocen biezgcych (np. w formie pochwaty, gratulaciji,
komentarza) lub mogg wprowadzi¢ zetony, pieczatki lub inne symbole jako
forme nagrody za prace i motywowanie do niej.

5) oprécz sporzgdzenia oceny opisowej przy klasyfikacji rocznej i pétrocznej klas |-
[l nauczyciele okreslajg poziomy osiggnie¢ ucznidw na podstawie analizy
procentowych wynikéw diagnozy potrocznej i rocznej wg nastepujgcej skali i
oznaczen:

a) I poziom -100%

b) I poziom  -99%- 89%

c) Il poziom -88%-74%

d) 1l poziom -73% -50%

e) IV poziom - 49% - 31%

f) V poziom -ponizej 30%

4. W klasach I-l1l nauczyciel nie zadaje uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczenh usprawniajgcych motoryke
matg, sg one obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene

2) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od
zajec¢ dydaktycznych.

§ 57

1. WKL IV - VIl przy biezgcym ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
obowigzujg przedmiotowe zasady oceniania, gdzie stosuje sie skale ocen 1 — 6
wystawionych w oparciu o liczbe punktéw uzyskanych za konkretne formy prac
ucznia, przeliczane na procenty wg skali:

0 - 24% -1 (niedostateczny),
25 - 29% -1+
30 - 34% -2-
35 - 39% -2 (dopuszczajacy),
40 - 44 % -2+
45 - 49 % -3-
50 - 59 % -3 (dostateczny),
60 - 69% -3+
70 - 74% -4 -
75 - 79% -4 (dobry),
80 - 84% -4+
85 - 89 %-5-
90 - 94% -5 (bardzo dobry)
95 - 99 % - 5+
=>-100 % - 6.
Minus stanowi 25% oceny biezgcej, a plus 50%.
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2. Biezgcemu ocenianiu poddaje sie:

1.

2a.

cwiczeniowg prace ucznia na lekcji w tym prowadzenie zeszytu i zeszytu
cwiczen;

2. dhugie i krotkie wypowiedzi pisemne na lekcij;
3.

przygotowanie do biezgcej lekcji obejmujgce materiat trzech ostatnich lekciji
(odpowiedzi ustne lub kartkéwki z ostatniej lekcji nie wymagajg zapowiedzi.
Jesli uczen jest nieobecny, o terminie napisania kartkéwki decyduje nauczyciel
danego przedmiotu);

kartkdwki z trzech ostatnich lekcji sg zapowiadane przez nauczyciela i wpisane
w dzienniku elektronicznym;

pisemne prace kontrolne obejmujgce wiekszy zakres materiatu (sprawdzian taki
musi by¢ poprzedzony pisemng zapowiedzig w dzienniku elektronicznym na
tydzien przed terminem pisania i powtdrzeniem wiadomosci oraz ustalony
zgodnie z zasadg, ze uczniowie piszg maksymalnie trzy prace kontrolne w
tygodniu). Prace kontrolne sg obowigzkowe. Jesli uczen z powodu dtugiej
nieobecnosci nie pisze sprawdzianu razem z klasg, przystepuje do niego w
terminie i formie ustalonej razem z nauczycielem przedmiotu. Jesli nie byt tylko
w dniu sprawdzianu, n-I przeprowadza sprawdzian na najblizszej kolejnej lekciji
lub w umowionym terminie. Uczen ma obowigzek przystgpi¢ do zalegtego
sprawdzianu z danego przedmiotu;

prébne sprawdziany kompetencji oraz przedmiotowe sprawdziany i testy
opracowane przez instytucje zewnetrzne (np.: OKE, NOWA ERA, WSIP,
GWO). Wyniki z tych prac nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng ucznia;
wytwory dziatalnosci praktycznej uczniéw (prace plastyczne, graficzne,
techniczne, itp.);

dodatkowe i nadobowigzkowe prace uczniéw (projekty, innowacje);

inne prace i materiaty okreslone przez nauczyciela.

Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace

domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny, nauczyciel sprawdza
wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowsg i
przekazuje mu informacje zwrotna.

3. Ocenom przypisane sg nastepujgce wagi:

Forma aktywnosci Waga
podlegajgca ocenie
a) pisemne prace kontrolne (sprawdziany, 2
dtugie wypowiedzi pisemne)
b) testy,
a) kartkowki, 1

b) odpowiedzi ustne,

C) recytacje,

d) dyktanda,

e) c¢wiczenia na lekcji i inne wytwory dziatalnosci
uczniow,

f) krotkie wypowiedzi pisemne,

g) projekty indywidualne lub grupowe,
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h) laureaci i finalisci konkurséw wojewddzkich i
ogolnopolskich,

I) osiggniecia w innych konkursach szkolnych i
zewnetrznych,

a) egzaminy prébne zewnetrzne, 0

b) probne przedmiotowe sprawdziany
kompetencji.

4. Nieprzygotowanie uczniéw do lekcji odnotowujg nauczyciele w dzienniku
elektronicznym swojego przedmiotu.

5. Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng i dopuszczajgcg z dowolnego
przedmiotu z kazdej kontrolnej pracy klasowej poza sprawdzianami zewnetrznymi
w terminie ustalonym z nauczycielem.

5a. Uczen ma prawo poprawi¢ dowolnie wybrang przez siebie ocene z danego
potrocza jeden raz dla kazdego przedmiotu, a z przedmiotow egzaminacyjnych dwa
razy w potroczu dla kazdego przedmiotu. Prawo do poprawy obowigzuje w catym
potroczu, w ktorym byt sprawdzian, w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie przed
radg klasyfikacyjng. Zasady organizaciji i rozliczania popraw okresla nauczyciel
danego przedmiotu.

6. O prawie do poprawy kartkéwki decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

7. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Biezgce oceny sg zamieszczane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.
9. Ustng ocene opisowg osiggniec dziecka rodzic moze otrzymac w czasie
konsultacji z nauczycielem lub podczas zebrania klasowego.

§ 58

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena zachowania ucznia winna mie¢ charakter catosciowy, tzn. obejmowacé jak
najwiecej elementow jego postepowania. Przy ocenianiu nalezy uwzgledniac
wszystkie pozytywne i negatywne przejawy postepowania i dziatalnosci ucznia w
szkole i poza szkofa.

3. Biezgcemu ocenianiu zachowania uczniow podlega w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Roczna i srédroczna ocena zachowania ucznia w klasach |-l ma wytgcznie forme

opisowg i nie stosuje sie skali ocen zachowania ani poziomoéw klasyfikacyjnych.

1) Celem oceniania zachowania w klasach 1-3 jest:
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6.

7.

a) Opisanie respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych;

b) wspieranie rozwoju spotecznego i emocjonalnego dziecka;

c) motywowanie ucznia do prezentowania wtasciwych postaw;

d) informowanie ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw o zachowaniu dziecka.

2) Ocena opisowa zachowania ucznia w klasach 1-3 zawiera:

a) informacje o respektowaniu przez ucznia kryteriow zawartych w $ 58 ustep 3
Statutu

b) wskazanie mocnych stron ucznia;

c) okreslenie obszaréw wymagajgcych wsparcia i doskonalenia.

3) Ocene opisowg zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne, uczniéw danego oddziatu i w miare
potrzeb takze rodzicéw/opiekunéw ucznia.

4) Przy ustalaniu oceny opisowej zachowania uwzglednia sie mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenia lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej — zalecenia w nich zawarte

5) Wychowawca klasy na poczgtku roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicow/opiekundw o sposobie i formie oceniania zachowania.

6) Rodzice/opiekunowie sg informowani o postepach dziecka w zakresie zachowania
w trakcie roku szkolnego.

. Wyréznianie uczniow klas I-11l za zachowanie

1) Wyroznieni mogg zosta¢ uczniowie, ktorzy w sposob szczegolny
a) wykazujg sie wysokg kulturg osobistg
b) aktywnie wspierajg rowiesnikow,
c) dbajg o dobro spotecznosci szkolnej
d) przestrzegajg norm i zasad obowigzujgcych w szkole
e) reprezentujg szkote i klase w konkursach i uroczystosciach

2) O wyrdznieniu decyduje wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli
prowadzgcych zajecia edukacyjne, dodatkowe i pozalekcyjne.

3) Do form wyrodznienia nalezg w szczegdlnosci:
a) pochwata ustna lub pisemna wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty ;
b) publikacja imienia i nazwiska ucznia na stronie internetowej szkoty

4) Wyréznienie ucznia nie stanowi formy oceny zachowania, lecz jest dodatkowym
sposobem docenienia szczegodlnie pozytywnej postawy.

Ocenianie zachowania uczniow w klasach 1V -VIIl odbywa sie wedtug ponizszych
zasad.

W klasach IV-VIIl informacje o zachowaniu ucznia wpisywane sg przez
wychowawce i innych nauczycieli do dziennika elektronicznego w formie uwag i
pochwat.

W klasach IV-VIII punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra.
Ocena ta okresla dobre zachowanie ucznia, ktére jest zgodne z ogdinymi
zasadami i normami postepowania. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie
wykraczajgce poza przyjete standardy na poziomie dobrym. Ocena poprawna i
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nieodpowiednia oznaczajg zachowanie na poziomie nizszym niz poziom dobry.
Ocena naganna oznacza zachowanie na poziomie znacznie nizszym niz poziom
dobry.
9. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:
1) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,
2) petni role inicjatora i lidera w pracach spoteczno-uzytecznych w klasie, szkole,
Srodowisku,
3) podejmuje réznorodne dziatania promujgce tradycje szkoty i rozstawia dobre
imie szkoty na zewnatrz,
4) jego dbato$¢ o piekno mowy ojczystej moze byé wzorem dla innych,
5) inicjuje roznorodne dziatania promujgce dbatosc¢ o zdrowie i higiene swoja,
innych oraz otoczenia,
6) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentuje szkole w
konkursach przedmiotowych i osigga bardzo wysokie wyniki,
7) jego kultura zachowania w szkole i poza nig jest wzorcowa, aktywnie
przeciwdziata niewtasciwemu zachowaniu innych,
8) promuje w szkole postawy wzajemnego szacunku, sprzeciwia sie nietoleranciji
i agresji w relacjach miedzyludzkich,
9) jego przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych moze by¢é wzorem dla innych.
10)szanuje mienie swoje i innych,
11)kulturalnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
10.0Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:
1) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,
2) petni role lidera w pracach spoteczno-uzytecznych w klasie, szkole, srodowisku,
3) aktywnie dba o dobre imie szkoty, promuje jej tradycje,
4) zwraca uwage na poprawnos¢, kulture jezyka u siebie i innych,
5) podejmuje dziatania promujgce dbatos¢ o zdrowie i higiene swoja, innych oraz
otoczenia,
6) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentuje szkole w
konkursach przedmiotowych i osigga wysokie wyniki,
7) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, upowszechnia kulturalne postawy
wsrod rowiesnikow,
8) dba o ksztaltowanie w szkole relacji petnych wzajemnego szacunku;
9) bez zastrzezenh przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete
normy etyczne,
10)szanuje mienie swoje i innych,
11) kulturalnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
11.0cene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze kryteria:
1) dobrze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,
2) wigcza sie w prace spoteczno-uzyteczne w klasie, szkole, Srodowisku,
3) dba o dobre imie szkoty, szanuje jej tradycje,
4) nie uzywa wulgaryzmow,
5) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,
6) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentuje szkole w konkursach
przedmiotowych
7) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
8) okazuje szacunek innym uczniom oraz pracownikom szkoty,
9) bez wiekszych zastrzezen przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego i ogolnie
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przyjete normy etyczne,
10) szanuje mienie swoje i innych,
11) kulturalnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
12.0cene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
2) nie podejmuje prac spoteczno-uzytecznych w klasie, szkole, Srodowisku,
3) przyjmuje obojetng postawe wobec dziatahh majgcych na celu dbanie o dobre
imie szkoty i budowanie jej tradycji,
4) zdarza sie, ze uzywa wulgaryzmow,
5) nie zawsze dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia,
6) sporadycznie zachowuje sie niekulturalnie w szkole i poza nig,
7) nie zawsze okazuje szacunek innym uczniom oraz pracownikom szkoty;
8) nie zawsze przestrzega zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete
normy
etyczne,
9) nie szanuje mienia swojego i innych,
10)niewtasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
13.Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
2) ma lekcewazgcy stosunek do prac spoteczno-uzytecznych w klasie, szkole,
Srodowisku,
3) jego postepowanie ma negatywny wptyw na dobre imie szkoty,
4) nagminnie uzywa wulgaryzmow,
5) zachowuje sie w sposéb stwarzajgcy zagrozenie zdrowia swojego i innych,
6) czesto zachowuje sie niekulturalnie w szkole i poza nig,
7) nie okazuje szacunku innym uczniom oraz pracownikom szkoty,
8) nie przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm
etycznych,
9) nie szanuje mienia swojego i innych,
10)niewtasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
14.0Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia,
2) dziata destrukcyjnie na przebieg i efekty prac spoteczno-uzytecznych w klasie,
szkole, srodowisku,
3) jego postepowanie przynosi ujme dobremu imieniu szkoty,
4) ostentacyjnie uzywa jezyka petnego wulgaryzméw i stownej agresii,
5) zazywa srodki psychoaktywne, stosuje przemoc fizyczna,
6) nie uznaje norm spotecznych dotyczgcych kultury zachowania, nagminnie je
tamie,
7) jego relacje z innymi osobami sg petne agresji psychicznej i fizycznej,
8) ostentacyjnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie
przyjetych norm etycznych,
9) niszczy mienie swoje i innych,
10)niewtasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
11) przeciwko uczniowi toczy sie postepowanie o demoralizacje lub czyny karalne
czy niedozwolone.
15. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

16.Uczniowie, ktorzy odbywajg nauczanie indywidualne poza szkotg oceniani sg przez
wychowawce klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych ucznia. Powinna
ona uwzgledniaé przede wszystkim stosunek do obowigzkéw szkolnych i kulture
osobista.

17.Na miesigc przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng wychowawca ustala
przewidywang ocene klasyfikacyjng zachowania na podstawie wpiséw w dzienniku
elektronicznym, a nastepnie przedstawia jg danemu uczniowi, zespotowi
klasowemu i nauczycielom uczgcym w danym oddziale. Po zebraniu opinii
wystawia proponowang ocene klasyfikacyjng zachowania i wpisuje do dziennika
elektronicznego na 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjng, a w przypadku oceny
nagannej i nieodpowiedniej — na miesigc.

18.Brak informacji zwrotnej od rodzicéw (p.o) bedzie jednoznaczny z akceptacjg
proponowanej oceny zachowania, z wykluczeniem mozliwosci odwotania.

19. Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem moze w formie pisemnego
kontraktu okresli¢ odrebne warunki poprawy proponowanej oceny nieodpowiedniej
lub nagannej. Uczen moze uzyskac wyzszg niz proponowana ocena klasyfikacyjna
zachowania — max ocene poprawnag, jesli spetni wszystkie postanowienia
kontraktu, a poprawa zachowania bedzie wyrazna i niepodwazalna.

20.Proponowana ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec obnizeniu, jesli do dnia
klasyfikacji uczen wyraznie pogorszy swoje zachowanie.

21.W przypadku, gdy rodzic (p.o) stwierdzi, ze roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania ocen stosuje
sie dziatanie okreslone w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

§ 59
Klasyfikacji uczniow dokonuje sie dwa razy w roku szkolnym.
2. Terminy klasyfikacja srédrocznej i rocznej opisane sgw § 24 ust.3.

=

§ 60

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 61

1. W klasach I-lIl srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

2. W KI. IV — VIII ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych za kazde
potrocze wynika z biezgcego oceniania i odnosi sie do spetnienia poziomu
wymagan okreslonych w programie nauczania oraz podstawie programowe;,
uzyskanego przez danego ucznia, przy spetnieniu przez nauczyciela warunku
wystawienia:

1) przy 1- godzinie tygodniowo — minimum 3 oceny biezgce w potroczu
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2) przy 2 godzinach tygodniowo — minimum 4 oceny biezgce w potroczu:
3) przy 3 godzinach tygodniowo i wiecej — minimum 6 ocen biezgcych

w potroczu.
3. Srédroczna ocena klasyfikacyjna wynika z biezgcego oceniania ucznia w pétroczu.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna wynika z biezgcego oceniania ucznia w catym roku.
5. Uczen po uzyskaniu ponizej przedstawionych srednich ocen biezgcych
obligatoryjne uzyskuje nastepujgce oceny klasyfikacyjne:
Srednia ocena
5,31 i powyzej | celujacy
4,70 - 5,30 bardzo dobry
3,70 — 4,69 dobry
2,70 — 3,69 dostateczny
1,70 - 2,69 dopuszczajacy
1-1,69 niedostateczny
6. Nauczyciel uczagcy danych zaje¢ edukacyjnych biorgc pod uwage indywidualne
mozliwosci dziecka wystawia ocene klasyfikacyjng zgodnie z dostosowaniami
wymagan dla tego dziecka.
7. Kryteria ocen biezgcych i klasyfikacyjnych:
Celujacy 6 Uczen wykazuje sie petng /100%/ wiedzg i umiejetnosciami
okreslonymi w podstawie programowej w danej klasie.
Biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w nowych,
nietypowych sytuacjach.
Potrafi efektywnie korzysta¢ z dostepnych zrédet wiedzy.
Z whasnej inicjatywy przygotowuje materiaty przydatne do lekcji.
Tworczo rozwigzuje problemy.
Bierze udziat w konkursach przedmiotowych/olimpiadach/ zawodach
sportowych i osigga w nich sukcesy.
Jest zawsze przygotowany do zajec.
Wykonuje wszystkie zadania oraz zadania wskazane na ocene
celujaca.
Bardzo dobry | 5 Uczen opanowat peten zakres wiedzy z danego przedmiotu.
Zna i rozumie pojecia wprowadzane na lekcjach.
Samodzielnie dostrzega problemy i formutuje wnioski.
Sprawnie wykorzystuje wiedze w celu rozwigzywania
problemow teoretycznych i praktycznych.
Bierze systematyczny udziat w lekcjach.
Jest zawsze przygotowany do lekciji.
Uczestniczy w konkursach przedmiotowych i tematycznych.
Odpowiada na wszystkie zadania przewidziane do wykonania.
Dobry 4 Uczen zna i rozumie wiekszosc¢ pojec.
Poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci.
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Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne.

Samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania.
Czynnie uczestniczy w lekcji.

Jest dobrze przygotowany do wiekszosci zajec.

Dostateczny

Uczen opanowat wiedze w stopniu niezbednym do dalszego
kontynuowania nauki.

Zna i rozumie podstawowe pojecia z danego przedmiotu.
Samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi
rozwigzywac tatwe zadania teoretyczne i praktyczne.

Stara sie dobrze przygotowywac do zaje¢ (np. odrabia prace
domowe, ale mogg one zawierac btedy).

Dopuszczajg
cy

Uczen wykazuje sie minimalng wiedzg z danego przedmiotu
niezbedng do kontynuowania dalszej nauki.

Zna podstawowe pojecia z danego przedmiotu.

Z pomocg nauczyciela potrafi rozwigzac najprostsze zadania.
W minimalnym stopniu umie zastosowac zdobytg wiedze.
Niekoniecznie uczestniczy aktywnie w lekciji;

Bywa nieprzygotowany do zajec.

Niedostatecz
ny

Uczen nie opanowat nawet w stopniu minimalnym wiedzy z
danego przedmiotu, niezbednej do kontynuowania dalszej
nauki.

Nie zna podstawowych pojec.

Nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi rozwigzywac
najprostszych zadan.

Notorycznie jest nieprzygotowany do lekciji;

Nie wktada zadnego wysitku w osiggniecie postepu w nauce.

8. Jesli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia utrudnia kontynuowanie nauki w nastepnym potroczu,
nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne przygotowuje program naprawczy oraz
zasady wspotpracy z rodzicem i uczniem w celu umozliwienia uczniowi
uzupetnienia brakow.

9. Warunkiem ubiegania sie o wyzszg (o jeden stopien) niz przewidywana ocena
klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych jest brak nie wiecej, niz
0,05 do sredniej ocen biezgcych koniecznej do wystawienia oceny wyzszej, przy
spetnieniu warunku wywigzania sie ucznia z obowigzkowych prac w potroczu.
Ocena moze ulec podniesieniu w przypadku nadrobienia brakéw, na drodze
poprawy stabo napisanego sprawdzianu lub wykonaniu projektu — o tych
mozliwosciach decyduje nauczyciel przedmiotu.

§ 62

1. Wkl I —IlIl srédroczna i roczna ocena zachowania ma charakter opisowy.
Wystawia jg wychowawca klasy po rozmowie z uczniami nt. ,Oceniamy swoje

zachowanie”

. WKL IV - VIII $rédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie samooceny ucznia, opinii nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i
zespotu klasowego.

44



3. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne,

§ 63

1. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciel prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne informuje
ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych, a
wychowawca klasy o przewidywanej negatywnej ocenie zachowania.

2. Na 30 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych lub przewidywane;j
negatywnej ocenie zachowania.

3. Na 14 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele informujg ucznidéw na lekcjach, a rodzicow za pomocg
wpisu do e-dziennika, o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, natomiast wychowawca klasy o
przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Brak informacji zwrotnej od rodzicéw bedzie jednoznaczny z akceptacjg
proponowanej oceny zachowania, z wykluczeniem mozliwosci odwotania.

5. Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem moze w formie pisemnego
kontraktu okresli¢ odrebne warunki poprawy proponowanej oceny nieodpowiedniej
lub nagannej. Uczen moze uzyskac wyzszg niz proponowana ocena
klasyfikacyjna zachowania — max ocene poprawng, jesli spetni wszystkie
postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania bedzie wyrazna i niepodwazalna.

6. Proponowana ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec obnizeniu, jesli do dnia
klasyfikacji uczeh wyraznie pogorszy swoje zachowanie.

§ 64

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.
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§ 65

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
whniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i || szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas.

. Poczagwszy od klasy |V szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 66

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.
Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 67

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze;j
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

§ 68

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajgcego jest udostepniana do wgladu na
terenie szkoty w dniu przeprowadzonego sprawdzianu po zakonczeniu i
podsumowaniu pracy komisji przeprowadzajgcej sprawdzian lub w innym terminie
ustalonym przez rodzica i dyrektora szkoty.

1.

2.

§ 69

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1,
powtarza ostatnig klase szkoty — klase 6sma.
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Rozdziat VIII
Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami

§ 70

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

§ 71

Rodzice sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w
obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg);

5) zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;

8) uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce
oraz kontaktowania sie w sytuacjach problemowych na wezwanie szkoty;

9) wspodtdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spotecznej.

§ 72

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie
upowaznienia dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 73

1. Rodzice wspotdziatajg ze szkotg za posrednictwem Rady Rodzicoéw i oddziatowych
rad rodzicow.

2. Szkota wspdtpracuje z rodzicami w formie zebran, konsultacji, rozméw
indywidualnych oraz warsztatow organizowanych przez szkote w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

3. Terminarz spotkan i konsultacji jest przedstawiany rodzicom na poczatku kazdego
roku szkolnego.

§74

1. Rodzice wspéttworzg i opiniujg szkolne dokumenty okreslajgce dziatalnosc
edukacyjng szkoty;
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2. Rodzice majg prawo do:

1) informacji o realizowanych programach nauczania;

2) zapoznania ich z wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania;

3) informacji o postepach w nauce i trudnosciach swojego dziecka;

4) informaciji o grozacej uczniowi srédrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej na
miesigc przed srodrocznym (rocznym) zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych;

5) informacji o wystawionych ocenach proponowanych na 14 dni przed Radag
klasyfikacyjna;

6) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyréznieniach oraz
wymierzonych karach;

7) wnioskowania o indywidualny tok lub indywidualng $ciezke nauczania;

8) porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

9) wiaczania sie w sprawy zycia szkoty i klasy;

10)udziatu w imprezach szkolnych i Srodowiskowych;

11)inicjowania programow i projektow szkolnych.

§ 75

1. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa sie w nastepujgcy sposob:

1) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami szkoty a rodzicami rozstrzyga
Dyrektor, z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzgcego szkote
lub sadu;

2) mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych na terenie szkoty miedzy
rodzicami uczniow jest pedagog szkolny;

3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktérej mowa w pkt 2 pedagog
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia Dyrektorowi Szkoty.
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Rozdziat IX
Organizacja i funkcjonowanie oddziatéw przedszkolnych

§ 76

Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach przedszkolnych.

Organizacje oddziatéw przedszkolnych w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty, o ktérym mowa w § 24 ust.5.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.
W okresie ferii zimowych oraz przerw $wigtecznych organizacje oddziatow
przedszkolnych ustala dyrektor szkoty w zaleznoéci od frekwencji dzieci.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany
przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia
ustalonego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci. Szczegdtowy rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicéw dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Do oddziatow przedszkolnych uczeszczajg dzieci w zblizonym wieku.

Oddziaty przedszkolne pracujg od poniedziatku do pigtku przez:

1) 5 godzin dla dzieci realizujgcych podstawe programowa;

2) Do 10 godzin dla dzieci z rozszerzong podstawg programowa;

z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw okreslonych w ust.3
9. W oddziatach przedszkolnych prowadzi sie bezptatne nauczanie i wychowanie

w zakresie podstawy programowej- 5 godzin dziennie.

10. Wysokosc¢ optat za zajecia powyzej 5 godzin dziennie oraz zasady uiszczania
optat okresla organ prowadzacy.

11. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie
ksztatcenie dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

12.Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym
zorganizowac zajecia dodatkowe.

13.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

14.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo ( religia, jezyk angielski, zajecia
umuzykalniajgce i inne) dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych: dzieci 3-4
letnie —
ok. 15 minut; dzieci 5-6 letnie okoto30 minut.

15. Dzieci z oddziatow przedszkolnych mogg korzystac z positkow wtasnych lub na
wniosek rodzicéw z positkow organizowanych przez szkote.

a b w NE

N

§77
Dzieci przyjmowane sg do oddziatéw przedszkolnych po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.
Zasady rekrutacji dzieci do oddziatow przedszkolnych okreslone sg § 2 ust.6
niniejszego statutu.
Szczegodtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzaty
szkote i podaje do publicznej wiadomosci.
W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o
przyjecie

dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
5. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

Hp wo N

§78

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycii;
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2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i
spotecznego oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i
sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami
i normami postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wtasne
postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

1. Do zadanh oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,

w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej
i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w
oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku, ochrony i promociji zdrowia oraz prawidtowosciami psychologii
rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasne;j
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijney;

§ 79

1. Oddziat przedszkolny:
1) wspo(rjnaga i ukierunkowuje indywidualny rozwéj dziecka dostosowujac tresci,
meto
oraz orgar):izacje; pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i
mozliwosci, w szczegolnos$ci poprzez:
a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
b) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

c) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i
poznawaniu otaczajgcego swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajgcych im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i
wiedzy w réznorodnej tworczosci wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej”

w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
2. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
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stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z

réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z
poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,;

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci
czy utomnosci;

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w

trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

zajec¢ specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpi¢

mogq: rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista

prowadzacy zajecia

z dzieckiem, pielegniarka Srodowiska, poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym

jest dobrowolne i bezptatne.

§ 80

. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki,
sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami

dziecka.

§ 81

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed

przemoca

i poszanowanie ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich

zaje¢ organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces

wychowawczo- dydaktyczny.

§ 82

. Dziec¢mi w oddziatach przedszkolnych opiekuje sie:
1) jeden nauczyciel w przypadku dzieci realizujgcych podstawe programowa;
2) dwoch nauczycieli w przypadku dzieci z rozszerzong podstawg programowg;
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3) w oddziatach przedszkolnych zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej

wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem

przedszkolnym przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie

powierzonych jego opiece wychowankow.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach

wychowania

I nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i
wigcza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i
umiejetnosci;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planow pracy;

3) ustala z rodzicami czestotliwo$¢ organizowania kontaktéw (minimum 3
spotkania
w ciggu pétrocza);

4) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w oddziale;

5) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka, wigczajgc ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
ewentualnych trudnosci;

6) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwo;j i
wychowanie;

7) udostepnia rodzicom do wglgdu wytwory dziatalnosci dzieci;

8) zacheca rodzicow do wspdétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego,
np.

w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

9) wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki
szkolnej
w szkole podstawowe;j . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko ma
obowigzek, albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej;

. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnozg przedszkolng).

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci
wymagajgcych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy, planowanie i koordynowanie jej przebiegu;

4) wspotprace ze specjalistami i innymi osobami swiadczgcymi pomoc
psychologiczno —pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.
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. Pracownicy obstugowi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo- opiekunczym

W szczegolnosci poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w oddziale przedszkolnym;

2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci;

3) wspotprace z wychowawcg grupy w zakresie organizowania zaje¢

. Do obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o czystosc i higiene pomieszczen i otoczenia;

2) przestrzeganie zasad bhp;

3) odpowiedzialnos¢ za sprzet oraz narzedzia pracy;

4) wspomaganie dzieci w czynnosciach samoobstugowych

§ 83

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

4) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

5) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

6) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,
nauczycieli specjalistow;

7) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach
lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 84

. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo w szczegdlnosci do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) wtasnego tempa rozwoju;

5) kontaktéw z réwiednikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzgdkowania sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom

wspoétzycia spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy.

§ 85
. Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas
pierwszego zebrania dla rodzicéw, organizowanego w danym roku szkolnym,;

3) znajomosci tresci plandw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez
nauczyciela;
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4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez:

c) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz zachowaniu,

d) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w tracie zabaw, zajec,
uroczystosci i imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,

e) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

f) udostepnianie kart pracy dziecka i wytworow plastycznych,

g) przekazywania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczgcych pracy
oddziatu i szkoty,

h) wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku,

i) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane,

J) wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych
stanem zdrowia dziecka,

K) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do
oddziatu przedszkolnego.

§ 86

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z
realizacjg obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w
przypadku dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym,;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego
oraz

w drodze powrotnej;

udzielania petnej informaciji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania
wszechstronnego rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

wspotpracy z pielegniarkg srodowiskowg w miejscu nauczania i wychowania
w zakresie troski o zdrowie dziecka;
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10.
11.

10)kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 87

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub upowaznione
przez nich osoby.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodzg do
szatni, gdzie przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym
odprowadzajg dziecko do sali oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela
oddziatu.

Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich na
piSmie osoby.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢
zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegolnosci: imie i
nazwisko, rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc tej osoby.
Oryginat petnomocnictwa pozostawia sie w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Szkota moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny
osoby zamierzajgcej go odebrac bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie
zapewnic dziecku bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwiocznie
dyrektora szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o
zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie
mozna nawigzac kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole
0,5 godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia sie Policje o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczgce nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostepnia sie
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

§ 88
Organy oddziatow przedszkolnych sg wskazane w § 9 ust. 1 za wyjagtkiem
samorzgdu uczniowskiego.

. Rodzice uczniow oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej

reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1
Ustawy Prawo oswiatowe.

Przedstawiciel rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 2 wchodzi w sktad Rady
Rodzicow.
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Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 89

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
. W szkole prowadzone sg dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.
Pozostate dzienniki i dokumentacja przebiegu nauczania mogag by¢ prowadzone w
formie elektronicznej bgdz papierowe;.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi

przepisami.
. Za zgodg dyrektora szkoty wyzsze uczelnie mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu
praktyk przez studentow.
. Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrebne przepisy.

§ 90

. Szkota posiada:

1) Patrona — Wtadystawa Jagiette;
2) Sztandar,

3) Piesn szkoty;

4) Ceremoniat szkolny.

. Patronem szkoty jest krol Wtadystaw Jagietto.

. Sztandar Szkolny jest symbolem Matej Ojczyzny, jakg jest szkota i jej najblizsze
srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych
postaw jego poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany w budynku szkoty w miejscu wydzielonym dla
patrona szkoty w zamknietej gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego znajdujg sie
w gabinecie dyrektora szkoty.

. W skfad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej
postawie i godni tego zaszczytu. Uczniowie wybierani sg z klasy programowo
najwyzszej.

. Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorgzy: jeden uczen;

2) zastepca chorgzego: jeden uczen;
3) asysta: dwie uczennice;

4) zastepcy asysty: dwie uczennice.

. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokonac¢ kolejnego wyboru.

Insygnia pocztu sztandarowego to:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

P N P

1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie;
2) biate rekawiczki.

Uczniowie pocztu sztandarowego uczestniczgc w uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani w stroje galowe. Chtopcy: biate koszule i
ciemne spodnie, ciemne obuwie; dziewczeta: biate bluzki, ciemne spodnice

siegajgce do kolan i ciemne obuwie.

Sztandar uczestniczy w szczegdlnych uroczystosciach i apelach, ktére odbywajg
sie w szkole lub poza nig. Opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig
artystyczna.

Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i dyrektorem
szkoty bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach:

1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) ceremonia slubowania klas I;

3) Swieto Szkoty;

4) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

5) udziat w mszach z okazji uroczystosci rocznicowych.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystosci
zakonczenia roku klasy konczgcej szkote.

Piesn szkoty "Ojczyzna, honor...". sSpiewana jest na apelach szkolnych w klasach |
- VI, z wylgczeniem Swigt panstwowych.

Apele i uroczystosci szkolne organizowane dla uczniéw klas I-VIII wg
nastepujgcego ceremoniatu:

1) rozpoczecie uroczystosci;
2) czesé oficjalna;

3) czes¢ artystyczna;

4) zakohczenie uroczystosci.

W dniu, w ktérym w szkole odbywajg sie apele i uroczystosci szkolne, uczniowie
zobowigzani sg do noszenia stroju galowego okreslonego w statucie.

§ 91

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§ 92

Traci moc statut szkoty z dnia 30.08.2016r. ze zmianami przyjetymi:

Uchwatg z dnia 23 listopada 2016r., oraz Uchwatg z dnia 14 wrzes$nia 2017r.
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Whi. Jagietty w Starych Skoszewach
w sprawie zmian w statucie szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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